
役職員数及び給与・報酬等について 

１．職員数の適正化へ向けた取組み 
（１）正規職員 
 17 年度当初 

職員数 
18 年度当初 

職員数 
19 年度当初 

職員数 
20 年度当初 

職員数 
21 年度当初 

職員数 
22 年度当初 

職員数 

計画数［a］ ４ ４ ４ ４ ３ ３

（前年度比）  ０ ０ ０ －１ ０

（累計）  ０ ０ ０ －１ －１

実績数［b］   ４ ４ ４ ３ ３

（前年度比）  ０ ０ ０ －１ ０

（累計）  ０ ０ ０ －１ －１

計画数と実績数
の差［ｂ－a］  ０ ０ ０ ０ ０

 
 
（２）嘱託・臨時職員 
 17 年度当初 

職員数 
18 年度当初 

職員数 
19 年度当初 

職員数 
20 年度当初 

職員数 
21 年度当初 

職員数 
22 年度当初 

職員数 

計画数［a］ ９ ２ ２ ２ ０ ０

（前年度比）  －７ ０ ０ －２ ０

（累計）  －７ －７ －７ －９ －９

実績数［b］   ２ ２ ２ ０ ０

（前年度比）  －７ ０ ０ －２ ０

（累計）  －７ －７ －７ －９ －９

計画数と実績数
の差［ｂ－a］  ０ ０ ０ ０ ０

 



２．職員給与等の状況について 
（１）職員給与の状況 

給与費 
年度 区分 職員数 

給料 職員手当 期末・勤勉手当 
一人当たり 
給与費 

プロパー ４ 13,960,200 3,183,161 5,575,723 5,679,771

嘱託 ６ 11,333,641 1,700,164 2,172,301

Ｈ１７ 
 

臨時 ３ 6,007,847  895,850 2,301,232

計 １３  

プロパー ４ 14,140,200 3,046,908 5,591,187 5,694,574

嘱託 ２ 4,363,194 1,081,983 2,722,589

Ｈ１８ 
 
 

臨時 ０  

計 １３  

プロパー ４ 14,268,600 2,902,853 5,632,735 5,701,047

嘱託 １ 3,307,697 566,753 3,307697

Ｈ１９ 
 
 

臨時 １ 1,313,700 155,008 1,468,708

計 ６  
 
 
（２）特殊勤務手当一覧・・・・・手当はありません。 

手当の名称 主な支給対象者 主な支給対象業務 左記職員に対する支給単価

    
    
    
 
 

３．役員報酬及び退職金の状況について 
（１） 役員報酬の状況・・・・・支給しておりません。 

区分 Ｈ１７年度 Ｈ１８年度 Ｈ１９年度 
役員報酬総額（年額）  

一人当たり役員報酬（年額）  
 
 

（２） 退職金の状況・・・・・支給していません。 
区分 Ｈ１７年度 Ｈ１８年度 Ｈ１９年度 

役員退職金総額  
一人当たり役員退職金  

 


